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Индивидуальным предпринимателем
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
для работников ИП Лемешко И.В.
1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом № 273-ФЗ, а также локальными актами ИП.
1.2. Правила регулируют приём и увольнение работников, режим рабочего времени, дисциплину труда, поощрения и взыскания.
2. Приём и увольнение работников
2.1. Приём на работу оформляется трудовым договором в письменной форме.
2.2. При приёме на работу работник предъявляет: паспорт, трудовую книжку (при наличии), СНИЛС, документы об образовании, медицинскую справку.
2.3. Увольнение производится по основаниям, предусмотренным ТК РФ.
3. Режим рабочего времени
3.1. Режим работы организации: понедельник – пятница с 08:30 до 18:00.
3.2. Для педагогических работников устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днём (воскресенье) или по графику, утверждённому ИП.
3.3. Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут.
4. Дисциплина труда
4.1. Работники обязаны добросовестно исполнять трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисциплину, бережно относиться к имуществу ИП.
4.2. Запрещается курение в помещениях, употребление алкоголя, появление на работе в состоянии опьянения.
4.3. За нарушение трудовой дисциплины применяются меры взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.
5. Поощрения
За добросовестный труд применяются: объявление благодарности, премирование, награждение грамотой.

