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Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления 
обучающихся в ООО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ’’ТРИДА" по 
программам профессионального обучения и программам дополнительного

профессионального образования.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящие Положение регламентирует порядок и основания перевода, отчисления и 
восстановления обучающихся (слушателей) по программам профессионального обучения 
(далее -  ПО) и дополнительным профессиональным программам (далее -  ДПО) и является 
локальным нормативным актом ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ТРИДА" (далее -  ОУ 
«ТРИДА»)
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Приказа Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020г. № 438 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
программам профессионального обучения»;
- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 г. № 499 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам»;
-  Приказ Минпросвещения РФ N 885/390 от 05.08.2020 «О практической подготовке 
обучающихся»;
- Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441 «Об 
утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»;,
- Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992г. №2300-1 «О защите прав 
потребителей».
- Уставом ОУ «ТРИДА»;
- Локальными актами ОУ «ТРИДА».
1.3. Понятия, используемые о настоящих Правилах приема: «Заказчик» - лицо (физическое или 

юридическое), заинтересованное в выполнении исполнителем работ, оказании им услуг 
для себя или несовершеннолетних граждан; «Исполнитель» - ОУ "ТРИДА", реализующее 
образовательные программы профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования.

2.ПОРЯДОК И ОСНОВАНИЯ ПЕРЕВОДА
2.1. Перевод из одной образовательной организации в другую образовательную организацию 
ОУ «ТРИДА» не осуществляется.
2.2. Перевод из одной учебной группы в другую учебную группу проводится только на 
основании письменного заявления обучающегося или родителей (законных представителей) 
обучающегося.
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3. ПОРЯДОК И ОСНОВАНИЯ ОТЧИСЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ:
3.1. Основанием для отчисления обучающегося из ОУ «ТРИДА» является прекращение 
образовательных отношений в связи
- с получением образования (завершением обучения) и получением документов 
установленного образца;

по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося;
- по дополнительному соглашению к договору об обучении по инициативе предприятия, 
организации -  заказчика, вопрос возврата уже внесенной заказчиком платы за обучение или 
замены отчисленного обучающегося на другого работника предприятия при этом решается в 
соответствии с дополнительными приложениями к договору;
- по инициативе ОУ «ТРИДА», осуществляющей образовательную деятельность, в случае 
применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры 
дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся по профессиональной 
образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой 
образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае установления 
нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине 
обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию
- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации организации, 
осуществляющей образовательную деятельность;
- решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 
взыскания применяется по решению педагогического Совета ОУ «ТРИДА», с учетом мнения 
родителей (законных представителей).
3.2. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или 
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой 
возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных обязательств 
указанного обучающегося перед ОУ «ТРИДА».
3.3. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ генерального 
директора ОУ «ТРИДА» об отчислении обучающегося. Договор об оказании платных 
образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений 
расторгается. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 
образовании и локальными нормативными актами ОУ «ТРИДА» прекращаются с даты 
отчисления.
3.4. При досрочном прекращении образовательных отношений ОУ «ТРИДА» в трехдневный 
срок после издания приказа генерального директора об отчислении обучающегося выдает 
лицу, отчисленному из ОУ «ТРИДА» справку об обучении в соответствии с п. 12 ст.60 
Федерального закона «Об образовании», (п.12. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации 
или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, 
освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, выдается справка об обучении или о 
периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность).

4. ВОССТАНОВЛЕНИЕ В ОУ «ТРИДА», ОСУЩЕСТВЛЯЮЩУЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:
4.1. Восстановление обучающегося в ОУ «ТРИДА», если он досрочно прекратил 
образовательные отношения по своей инициативе или инициативе родителей (законных 
представителей), проводится в соответствии с локально-нормативным актом «Правилами 
приема обучающихся в ОУ «ТРИДА».
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4.2. Порядок и условия восстановления в ОУ «ТРИДА» обучающегося, отчисленного по 
инициативе ОУ «ТРИДА», проводится только в исключительных случаях, по приказу 
генерального директора.
4.3. Восстановление осуществляется по дополнительному соглашению к основному договору 
об обучении с предприятием (учреждением, организацией), где отчисленный работает.
4.4. Решение о восстановлении принимает генеральный директор ОУ «ТРИДА» при наличии 
вакантных мест.

5. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ, ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ И 
ПРЕКРАЩЕНИЯ ОТНОШЕНИЙ МЕЖДУ ОУ «ТРИДА», ОБУЧАЮЩИМИСЯ, 
ЗАКАЗЧИКОМ И (ИЛИ) РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ) 
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ОБУЧАЮЩИХСЯ.
5.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ генерального 
директора ОУ «ТРИДА» о приеме лиц на обучение.
5.2. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании 
и локальными нормативными актами ОУ «ТРИДА» возникают у лица, принятого на обучение 
с даты, указанной в приказе ОУ «ТРИДА» о приеме лица на обучение.
5.3. Договор об оказании платных образовательных услуг заключается в простой письменной 
форме между ОУ «ТРИДА» и лицом, зачисленным на обучение, родителями (законными 
представителями) несовершеннолетнего лица.
5.4. В договоре об образовании должны быть указаны основные характеристики образования, 
в том числе вид, уровень и (или) направленность образовательной программы определенных 
уровней, вида и (или) направленности, форма обучения, срок освоения образовательной 
программы (продолжительность обучения).
5.5. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения 
обучающимися образования по конкретной основной или дополнительной образовательной 
программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и 
ОУ «ТРИДА».
5.6. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе обучающегося, 
заказчика, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося по его 
заявлению в письменной форме, так и по инициативе ОУ «ТРИДА».
5.7. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ генерального 
директора. Если с обучающимся, заказчиком или родителями (законными представителями) 
несовершеннолетнего обучающегося) заключен договор об образовании, приказ издается на 
основании внесения соответствующих изменений в такой договор.
5.8. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании 
и локальными актами ОУ «ТРИДА» изменяются с даты издания приказа или с иной указанной 
даты.

6. ПОРЯДОК УРЕГУЛИРОВАНИЯ СПОРНЫХ ВОПРОСОВ:
6.1. Спорные вопросы по порядку и основаниях перевода, отчисления и восстановления 
обучающихся в ОУ "ТРИДА" по программам профессионального обучения и программам 
дополнительного профессионального образования, возникающие между обучающимся и ОУ 
"ТРИДА", регулируются в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
локально-нормативным актом -  «Положением о работе комиссии по урегулировании споров 
ОУ "ТРИДА"
6.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся вправе обратиться в 
комиссию по урегулированию споров между участниками образовательного процесса с целью 
обжалования решения о применении к обучающимся дисциплинарных взысканий и 
восстановлению его для дальнейшего обучения в ОУ «ТРИДА».
6.3. Решение комиссии является обязательным для всех участников образовательных 
отношений и подлежат исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
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7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ:
7.1. Настоящие Правила действуют до вступления изменений в настоящем локально­
нормативном акте.
7.2. Настоящие Правила размещаются для ознакомления на официальном сайте и на 
информационном стенде ОУ «ТРИДА».
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