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Правила приема обучающихся в ООО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"ТРИДА" по программам профессионального обучения и программам 

дополнительного профессионального образования

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящие Правила приема обучающихся (слушателей) на обучение по 

дополнительным профессиональным программам и программам профессионального 
обучения (далее -  Правила) в ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ТРИДА" (далее
-  ОУ «ТРИДА») является локальным нормативным актом структурного 
образовательного подразделения ООО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"ТРИДА", который регламентирует порядок приема и требования к гражданам 
Российской Федерации, иностранным гражданам, лицам без гражданства, в том числе 
соотечественникам за рубежом (далее -иностранные граждане), поступающим в ОУ 
«ТРИДА» для обучения по программам профессионального обучения 
дополнительного профессионального образования.

1.2. Обучение ведется на русском языке.
1.3. При поступлении в ОУ "ТРИДА", граждане, желающие пройти обучение должны 

ознакомится с нормативными документами и дополнительной информацией:
- с Лицензией №15-П от 29 апреля 2019 г. на право осуществления образовательной 
деятельности, Серия 65 Л 01 №0000868, с приложением к лицензии.
- Уставом ОУ "ТРИДА"
- с локальными нормативными актами: Правила приема обучающихся, Положением о 
режиме занятий обучающихся, Положением о формах, периодичности и порядке 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 
Положением о итоговой аттестации обучающихся, Положением о порядке и 
основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающихся, Положением о 
порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 
между образовательной организацией ОУ "ТРИДА" и обучающимися и (или) 
родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
- с развернутыми рабочими программами, учебными планами.
Вся информация расположена на стендах в ОУ "ТРИДА".

1.4. Настоящие Правила разработаны в соответствии с:
- Законом РФ "Об образовании" N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года;
- Приказа Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020г. № 438 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 
по основным программам профессионального обучения»;
- Приказа Министерства образования и науки РФ от 24.03.2025 № 266 «Об 
утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности 
по дополнительным профессиональным программам»;
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- Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441 «Об 
утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»;
- Приказа Минпросвещения РФ N 885/390 от 05.08.2020 «О практической подготовке 
обучающихся»;
- Приказа Министерства просвещения РФ от 14.07.2023 № 534 «Об утверждении 
Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 
профессиональное обучение»;
- Федеральным законом от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»;
- Локально-нормативным актом ОУ «ТРИДА» об утверждении примерной формы 
договора об образовании на обучение по образовательным программам 
профессионального обучения и программам дополнительного профессионального 
образования;
- Уставом и локальными нормативными актами ОУ «ТРИДА»;
- Локальными нормативными актами ОУ «ТРИДА».
- Письмом Минобрнауки России N 882, от 05.08.2020 (ред. от 22.02.2023) "Об 
организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме 
реализации образовательных программ" (Зарегистрировано в Минюсте России 
10.09.2020 N59764):
- Ст.197 Трудового кодекса
- Уставом ОУ «ТРИДА»;
- Положением о структурном подразделении ОУ «ТРИДА» и иными локальными 
актами.

1.5. Понятия, используемые о настоящих Правилах приема: «Заказчик» - лицо 
(физическое или юридическое), заинтересованное в выполнении исполнителем работ, 
оказании им услуг для себя или несовершеннолетних граждан; «Исполнитель» - ОУ 
"ТРИДА", оказывающая платные образовательные услуги по реализации программ 
профессионального обучения и дополнительного профессионального образования.

1.6. «Исполнитель» в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе 
осуществлять прием обучающихся на платной основе по договорам с юридическими и 
(или) физическими лицами.

1.7. «Исполнитель» самостоятельно решает вопросы по заключению договоров, 
определению обязательств сторон и иных условий, не противоречащих 
законодательству Российской Федерации.

2. ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ОУ «ТРИДА»: 

Основные программы профессиональной подготовки:
Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами различного возраста 
профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, 
технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, 
получение указанными лицами квалификационных разрядов, классов, категорий по 
профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования.

Под профессиональным обучением по программам профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих и должностям служащих понимается профессиональное обучение 
лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего.

Под профессиональным обучением по программам переподготовки рабочих и служащих 
понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, 
профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях получения 
новой профессии рабочего или новой должности служащего с учетом потребностей 
производства, вида профессиональной деятельности.
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Под профессиональным обучением по программам повышения квалификации рабочих и 
служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, 
профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях 
последовательного совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков по 
имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего без повышения 
образовательного уровня.

Программы дополнительного профессионального образования:
Дополнительное профессиональное образование направлено на удовлетворение 
образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, 
обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной 
деятельности и социальной среды.
Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации 

дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и 
программ профессиональной переподготовки).
Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение 
новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.
Программа профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, 
необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение 
новой квалификации.

3. ТРЕБОВАНИЯ К ПОСТУПАЮЩИМ НА ОБУЧЕНИЕ:

3.1. Требования к поступающим на обучение в ОУ «ТРИДА» по основным образовательным 
программам профессиональной подготовки и дополнительным образовательным программам 
определены каждой рабочей учебной программой.

3.2. Вступительные экзамены для кандидатов на обучение (слушателей) не предусмотрены.

3.3. На профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих и должностям служащих, реализуемым в ОУ «ТРИДА», (далее -  
профессиональное обучение) принимаются граждане Российской Федерации и иностранные 
граждане, ранее не имевшие профессии рабочего или должности служащего, либо уже 
имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности 
служащих, в целях получения новой профессии рабочего или новой должности служащего с 
учетом потребностей производства, вида профессиональной деятельности, либо повышающие 
квалификацию (далее поступающие)

3.4. На обучение по программам дополнительного профессионального образования, 
реализуемым ОУ «ТРИДА», (далее -  на обучение) принимаются граждане Российской 
Федерации и иностранные граждане, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее 
образование, а также получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование, 
соответствующее требованиям уровня дополнительной профессиональной программы (далее - 
поступающие). При освоении дополнительной профессиональной программы параллельно с 
получением среднего профессионального и (или) высшего образования, удостоверение о 
повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке выдается 
одновременно с получением соответствующего документа об образовании и о квалификации.
К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются:
1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;
2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.
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4. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРИЕМА ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ
4.1. Прием документов для обучения по программам профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования проводится в течение всего года по мере 
комплектования учебных групп;
4.2. Документы предоставляются в административный отдел делопроизводства по адресу: 
Сахалинская область, г. Корсаков, ул. Портовая, д.7, помещение 1., рабочие телефоны: 8(424- 
35)4-07-07; тел. сот.: 89147515053.
4.3. Прием на обучение осуществляется путем заключения договора по образовательной 
программе с приложением документов:
- документ, удостоверяющий личность и гражданство, либо иной документ, установленный 
для иностранных граждан Федеральным законом от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом 
положении иностранных граждан в Российской Федерации»;
- документ, подтверждающий факт изменения фамилии, имени или отчества, при их смене;
- документ государственного образца о среднем профессиональном образовании (далее- СПО) 
или высшем образовании (далее- ВО)
- для лиц, получивших профессиональное образование за рубежом - документ иностранного 
государства об образовании, признаваемого эквивалентным в Российской Федерации 
документу государственного образца об образовании, со свидетельством об установлении его 
эквивалентности, либо легализованного в установленном порядке, и приложения к нему, а 
также перевода на русский язык документа иностранного государства об образовании и 
приложения к нему;
- для лиц, завершающих обучение по программам СПО или высшего образования -справка 
учебного заведения об обучении данных лиц, заверенная в установленном порядке по месту 
обучения;
- документ об имеющейся квалификации;
- о профессиональном образовании;
4.4. Прием на обучение слушателей в ОУ «ТРИДА» осуществляется на договорной основе с 
оплатой стоимости обучения юридическими или физическими лицами на условиях, 
установленных «Положением о порядке оказания платных образовательных услуг» и 
договором на оказание платных образовательных услуг по программам профессионального 
обучения и дополнительного профессионального образования.

5. ЗАЧИСЛЕНЕЕ НА ОБУЧЕНИЕ
5.1. Прием на обучение проводится без вступительных экзаменов по результатам 
рассмотрения документов, представленных поступающими.
5.2. Причинами отказа в приеме на обучение могут быть:
- несоответствие представленных документов и невозможности устранения данной причины;
- отсутствие набора по соответствующей программе профессионального обучения или 
дополнительного профессионального образования;
- отсутствие заключения медицинского учреждения (медицинская справка установленного 
образца) об отсутствии у кандидата медицинских ограничений к овладению профессии 
рабочего или служащего, к управлению самоходными машинами и (или) к управлению 
маломерными судами;
- отсутствие первоначального взноса за период или этап обучения.
5.3. До поступающих доводится информация о дате, времени и месте обучения не позднее 
пяти дней до начала обучения.
5.4. Зачисление на обучение лиц производится приказом генерального директора ОУ 
«ТРИДА» после заключения договора на оказание платных образовательных услуг по 
программам профессионального обучения или дополнительного профессионального 
образования и оплаты за обучение периода или этапа обучения в сроки, установленные 
соответствующим договором.

4



6. ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА
6.1. Договор заключается между Исполнителем - ОУ «ТРИДА» и Заказчиком (физическое 
или юридическое лицо, оплачивающее обучение).
6.2. Заказчиком может выступать лицо, достигшее 18 лет. Заказчиком несовершеннолетнего 
поступающего является его законный представитель.
6.3. Договор заключается в письменной форме и содержит следующие сведения: - 
наименование организации, представляющей платные услуги по обучению (Исполнитель), а 
также Ф.И.О. лица (Заказчик), от которого заключается данный договор;
- предмет договора;
- направленность образовательной программы (часть образовательной программы 
определенных уровня, вида и (или) направленности)
- форма обучения,
- срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения).
- права и обязанности сторон;
- ответственность сторон;
- стоимость услуг и порядок расчетов;
- дополнительные условия;
- адреса и реквизиты сторон.
6.4. «Заказчик» обязан оплатить оказываемые образовательные услуги в порядке и в сроки, 
указанные в договоре. «Заказчику» в соответствии с законодательством Российской 
Федерации должен быть выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг.
6.5. Исполнитель оказывает образовательные услуги в порядке и в сроки, определенные 
договором.
6.6. Договор с обучающимся физическим лицом заключается при наличии паспорта в двух 
экземплярах -  по одному для каждой из сторон.
6.7. Договор с законным представителем и несовершеннолетним обучающимся заключается в 
трех экземплярах -  по одному для каждой из сторон.
6.8. При заключении договора с юридическим лицом, договор подписывается руководителем 
организации или лицом, имеющим данные полномочия на основании Устава или по 
доверенности.
6.9. Со стороны Исполнителя договор подписывается генеральным директором ОУ «ТРИДА» 
или уполномоченным лицом, действующим на основании доверенности.
6.10. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору 
«Исполнитель» и «Заказчик» несут ответственность, предусмотренную договором, локально­
нормативными актами ОУ «ТРИДА», и законодательством Российской Федерации.
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