Подготовка к наставничеству
РАСПАКОВКА ЭКСПЕРТНОСТИ

1.  «ДИАГНОСТИКА ЦЕННОСТЕЙ»
	Ценности
	Степень удовлетворенности  (1-10)

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	



Задание
Ответь на вопросы:
	Как моя деятельность будет помогать удовлетворению моих ценностей?

	Ответ…

	Какие ценности я хочу транслировать людям и потенциальным клиентам?

	Ответ…

	Как и какие ценности я транслирую сейчас?

	Ответ…

	Как я планирую усилить трансляцию своих ценностей аудитории?

	Ответ…

	Какие действия я планирую совершить для гармонизации своих ценностей?

	Ответ…












2. АНАЛИЗ ОПЫТА ЭКСПЕРТА 
	ОПЫТ
	Знания 
	Навыки
	Качества

	
	
	





	




Задание:
Ответь на вопросы:
	Как мой опыт может помогать людям?

	

	Какие знания будут полезны людям?

	

	Как мои навыки помогут помочь людям?

	

	Как мои качества помогут мне дать людям результат?

	


















3. ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПРЕДРАСПОЛОЖЕННОСТЬ
Мой психотип ______

	Какие качества помогут мне в реализации моего проекта? написать по каждому предпочтению!

	

	Какие качества важно усилить?

	

	Какие качества нужно компенсировать?

	

























4. РАБОТА С УСТАНОВКАМИ И УБЕЖДЕНИЯМИ 
Социально культурные паттерны 
Проанализируйте ваши собственные паттерны поведения, полученные в рамках социального становления. Это похоже на то, что говорили вам ваши родители и ближайшее окружение – как себя вести, как делать правильно и как неправильно?
	Избавиться от старых
	Выбрать новые

	
	



Духовно-кармическая причина возникновения паттернов
Попробуйте проанализировать, какой новый эмоциональный опыт требуется вам сейчас? Для чего именно он вам нужен?
Что является барьером для получения данного опыта сейчас?
	Опыт который мне нужен
	Барьеры сейчас

	
	




Травматическая причина возникновения паттернов
Первая категория – это мысли и идеи о себе. Это самоощущение: достаточно ли я хорош или нет, уверен в себе или нет, что я думаю о собственных способностях. Ваши представления о себе условно можно разделить на позитивные и негативные: что я могу или что я не могу.

	О СЕБЕ

	Негативные
	Позитивные

	
	



О ЛЮДЯХ 
Вторая категория ограничивающих убеждений – мысли и идеи о людях. Какие они для вас? Плохие или хорошие, злые или добрые? Это то, как вы смотрите на людей. Видите вы в них угрозу или, наоборот, поддержку? Неэффективные установки – это те, которые не работают на вашу цель, а эффективные, в свою очередь, те, что работают.
Попробуйте проанализировать и зафиксировать ответы на следующие вопросы:
Какие идеи о людях препятствуют достижению вашей цели? ________________________________
Какие идеи о людях будут способствовать достижению цели? _______________________________
О МИРЕ
Третья категория установок — это мысли и идеи относительно окружающего вас мира. Как вы воспринимаете мир в целом? Какой для вас мир? Опасный, враждебный или, наоборот, дружелюбный, поддерживающий?
Хорошим способом проверить ваши идеи относительно мира можно так: продолжите фразу «Жизнь для меня это – __________».

Задание
Какое убеждение будет способствовать достижению цели?
Продолжите фразы:
Для меня мир __________
Для достижения моей цели я хочу, чтобы мир был для меня _____________




















5. МОЯ ИСТОРИЯ ПРЕОДОЛЕНИЯ 
Эссе на тему ....
Почему я сейчас занимаюсь помогающей профессией?
Моя история ...
Кто мне помогал ...
Чем я хочу делиться ...
Что я хочу дать людям ...


















6. ФУНКЦИИ В МЕНЕДЖМЕНТЕ
Какие функции ты передашь уже сейчас?
Какие функции передашь после первого запуска?
Опиши профиль кандидата на роль помощника
Опиши функции и качества помощника

7. РЕЖИМ И РИТУАЛЫ 
Регулярно наблюдать за уровнем напряжения
	Способы сброса напряжения

	

	Способы набора энергии

	

	Ритуалы дня, недели

	















ПОСТАНОВКА ЦЕЛИ
	Дата запуска 
	

	Выручка 
	

	Зачем тебе это? 
	



ПРОФИЛЬ КЛИЕНТА 
	Пол 
	

	Возраст 
	

	Семейное положение 
	

	Род деятельности 
	

	Образование 
	

	Увлечения 
	

	Доход
	

	Ритм жизни 
	

	Где бывает ?
	

	Что читает ? 
	

	Чем интересуется ? 
	

	Что ценит в людях ? 
	

	Что его тревожит (Эмоциональное состояние)
	

	Какие у него проблемы (Рациональные проблемы)
	

	Чего он хочет?
	

	Почему у него этого нет?
	

	За решение каких проблем он готов платить?
	

	Почему придет к тебе? 
	




ПОЗИЦИОНИРОВАНИЕ 

	Регалии \ резюме

	



Краткое позиционирование для шапки профиля инстаграмм 
	Кто ты?

	


	Кому помогаешь?

	


	Какой результат даешь?

	


	За счет чего?

	


	Сформулируй позиционирование в 150 символов (не включая роль)

	





МЕТОДОЛОГИЯ ПРОДУКТА
	Для кого этот продукт 

	

	Продолжительность 

	

	Регулярность встреч

	

	Видео уроки\инструкции

	

	Какие результаты будут у участников после твоего обучения?

	

	Какие инструменты используешь в работе?

	

	За счет чего клиент получает результата ?

	

	[bookmark: _GoBack]Стоимость \ тарифы
	




	Название модуля 
	Тема 
	Результаты 

	
	Живая работа\видео уроки

	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Структура продающей презентации 
	Главный слайд 


	О себе 


	Для кого?


	Чем ты помогаешь? 
Какие результаты даешь? 


	Что входит в программу?


	Модули программы 


	Тарифы 


	Эмоциональный призыв 





МЕТАСООБЩЕНИЕ

	Прикрепи фотографии, которые ты хочешь использовать в профиле инстаграмм

	



	Как твой продукт отражает твои ценности

	



ПОЛУЧЕНИЕ ЗАЯВОК ЧЕРЕЗ БЛОГ

	Пост рамка 


	Пост о себе 


	Продающий пост 


	Пост для рассылки 





