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УТВЕРЖДАЮ: 

Директор ЧУ ДПО «Профицентр-2» 

А.И. Винокуров 

«___» __________20__г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДОКЕ ОФОРМЛЕНИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ, 
ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ОТНОШЕНИЙ МЕЖДУ 

ОРГАНИЗАЦИЕЙ И ОБУЧАЮЩИМИСЯ. 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом ЧУ 

ДПО «Профицентр-2» (далее - Организация), регламентирующим порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения 

образовательных отношений между Организацией и Обучающимися. 

1.2. Настоящее Положение о порядке оформления возникновения, 

приостановления и прекращения образовательных отношений между 

Организацией и обучающимися (в дальнейшем — Положение) разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-03 «Об 

образовании в Российской Федерации», уставом Организации и нормативно 

правовыми актами в области образования. 

2. Возникновение образовательных отношений 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений между 

Организацией и обучающимися является личное заявление Слушателя или 

заявка Работодателя. 

2.2. Возникновение образовательных отношений оформляется приказом 

директора Организации о зачислении в число обучающихся. 

2.3. В случае приёма на обучение за счёт средств физических и (или) 

юридических лиц изданию приказа директора Организации о зачислении в 

число обучающихся предшествует заключение договора об оказании 

образовательных услуг. 
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2.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании, уставом Организации, Правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами Организации, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, 

указанной в приказе директора Организации о зачислении в число 

обучающихся. 

3. Приостановление образовательных отношении 

3.1. Образовательные отношения между Организацией и обучающимися 

приостанавливаются в случае изменения сроков получения обучающимся 

образования по конкретной программе по причине длительной болезни 

обучающегося, длительной командировки, по семейным обстоятельствам по 

личному заявлению. 

3.2. Директором Организации издается приказ о приостановлении 

образовательных отношений. 

3.3 В договор об образовании вносятся соответствующие изменения. 

3.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

Организации, изменяются с даты издания приказа директора Организации или 

с иной указанной в нём даты. 

4. Прекращение образовательных отношений 

4.1. Образовательные отношения между Организацией и обучающимися 

прекращаются в связи с отчислением обучающегося из Организации: 

4.1.1. в связи с завершением обучения; 

4.1.2. досрочно по основаниям, установленным частью 2 статьи 61 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-Ф3. 

4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 

следующих случаях: 
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4.2.1. по инициативе обучающегося, в том числе в случае перевода 

обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в 

другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

4.2.2. по инициативе Организации, в случаях; 

4.2.2.1. применения к обучающемуся отчисления как меры 

дисциплинарного взыскания; 

4.2.2.2. невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному 

освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана; 

4.2.2.3. установления нарушения порядка приёма, повлёкшего по вине 

обучающегося его незаконное зачисление в Организацию; 

4.2.3. по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и 

Организации, в том числе в случае ликвидации Организации. 

4.3. Основанием для прекращения образовательных отношений является 

приказ директора об отчислении из Организации. 

Если обучающимся заключён договор об оказании образовательных 

услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой 

договор расторгается на основании приказа директора Организации об 

отчислении обучающегося. 

4.4. Права и обязанности обучающегося предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами, 

прекращаются с даты его отчисления из Организации. 

4.5. При досрочном прекращении образовательных отношений между 

Организацией и обучающимися по инициативе Организации директор 

письменно уведомляет обучающегося о возможности его отчисления. 

4.6. В случае, если обучающийся не устранит в установленные в 

уведомлении сроки обстоятельства, послужившие основанием для 

направления уведомления, директор Организации издаёт приказ об 

отчислении данного слушателя. 

4.7. При досрочном прекращении образовательных отношений между 

Организацией и обучающимися в двухдневный срок после издания приказа 
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директора об отчислении лицу, отчисленному из Организации, выдается 

справка об обучении или периоде обучения по образцу, установленному 

Организацией, в соответствии с п. 12 ст.61 Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации». 


