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Введение 

В целях обеспечения доступности и открытости информации об образовательной 
деятельности Общества с ограниченной ответственностью «Аукцион Консалтинг» (далее – 
организация) в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 
«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», 
приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 
деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» проведено 
самообследование за 2025 год. 

Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости информации о 
деятельности организации, определение позитивных и негативных тенденций в 
образовательном процессе, разработка вариантов корректировки негативных тенденций, а 
также подготовка отчета о результатах самообследования. 

Процедура самообследования решает следующие задачи: 

• выявление сильных и слабых сторон деятельности организации; 

• устранение причин несоответствия показателей деятельности и разработка 
предупредительных мероприятий по устранению недостатков, выявленных в 
результате самообследования. 

Процедура самообследования проводилась по следующим этапам: 

• планирование и подготовка работ по самообследованию в ООО «Аукцион Консалтинг»; 

• организация и проведение самообследования в организации; 

• обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета. 

В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности, системы 
управления ООО «Аукцион Консалтинг», организации образовательного процесса, 
содержания и качества подготовки слушателей, качества кадрового, учебно-методического, 
библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, 
функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

1. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

1.1. Основные сведения 

• Полное наименование – Общество с ограниченной ответственностью «Аукцион 
Консалтинг» 

• Сокращенное наименование – ООО «Аукцион Консалтинг» 

• Дата создания образовательной организации – 18.03.2010 г. 

• Место нахождения – 115598, г. Москва, ул. Загорьевская, д. 10, корп. 4, цок. этаж, пом. 
I, ком. 19-4, оф. 3 

• Режим и график работы: 
Понедельник – пятница 9:00 – 18:00, 
Перерыв 12:00 – 13:00, 
Суббота, воскресенье – выходные дни. 

• Контактная информация: телефон +7 (495) 540-52-97, e-mail: info@auccons.ru 



1.2. Руководство 

ООО «Аукцион Консалтинг» возглавляет генеральный директор, который назначается на 
должность и освобождается от должности учредителем (участниками) Общества, действует на 
основании Устава. 

Генеральный директор ООО «Аукцион Консалтинг» – Орлов Андрей Викторович. 

ООО «Аукцион Консалтинг» самостоятельно определяет и утверждает организационную 
структуру, штатное расписание, а также положения о структурных подразделениях, 
обеспечивающих деятельность организации, предусмотренную Уставом. 

1.3. Официальный сайт 

Официальный сайт ООО «Аукцион Консалтинг» в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» – https://auccon.ru. 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА 
ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

2.1. ООО «Аукцион Консалтинг» является организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности от 19 
июня 2015 г. № Л035-01298-77/00350421, выданной Департаментом образования и науки 
города Москвы, в качестве дополнительного вида деятельности, не являющегося основным. 

2.2. Организация осуществляет образовательную деятельность в соответствии с 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Приказом Минобрнауки России от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам», действующими нормативно-правовыми документами в 
сфере образования, Уставом ООО «Аукцион Консалтинг», локальными актами: Положением о 
порядке оказания платных образовательных услуг, Правилами внутреннего распорядка 
обучающихся, приказами генерального директора. Документы, регламентирующие 
деятельность организации, утверждены в установленном порядке. 

2.3. Образовательная деятельность по разработанным и утверждённым дополнительным 
профессиональным программам повышения квалификации направлена на 
совершенствование профессиональных компетенций и (или) получение новых компетенций, 
способствующих повышению уровня эффективности профессиональной деятельности. 

2.4. Организация образовательного процесса, продолжительность и сроки обучения 
устанавливаются образовательными программами и договорами оказания платных 
образовательных услуг. 

2.5. Перечень дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и 
сроки их освоения определяются ежегодно. План проведения дополнительного 
профессионального образования (повышения квалификации) на год утверждается приказом 
генерального директора и размещается на сайте организации. 

2.6. Приём на обучение осуществляется на основании заключённых договоров с 
юридическими и (или) физическими лицами. 

2.7. Зачисление на обучение и отчисление с обучения (после окончания курса) 
осуществляется приказом генерального директора. 

https://auccon.ru/


2.8. В организации реализуется дистанционная форма обучения с использованием 
дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. Очная форма 
обучения в отчётном периоде не применялась. 

2.9. Для всех видов учебных занятий (в синхронном и асинхронном режиме) установлен 
академический час – 45 минут. 

2.10. В 2025 году была реализована 1 дополнительная профессиональная программа 
повышения квалификации, разработанная в отчётном году 1, обучен 1 человек (физическое 
лицо). Все утверждённые дополнительные профессиональные программы соответствуют 
действующим законодательным и нормативным правовым актам Российской Федерации, 
содержание программ определяется ООО «Аукцион Консалтинг» на основе 
профессиональных стандартов и (или) квалификационных требований. 

Перечень дополнительных профессиональных программ повышения квалификации, 
реализованных в 2025 году: 

№ 
п/п 

Наименование программы 
Срок 
(час) 

Форма 
обучения 

Разработана 
в 2025 

1 
Управление государственными, 
муниципальными и 
корпоративными закупками 

280 дистанционная да 

 

Категории обучающихся: 100% имеют высшее образование (1 чел.). 

2.11. По итогам освоения дополнительной профессиональной программы профессиональной 
переподготовки обучающемуся выдан диплом. 

2.12. Оценка степени освоения обучающимся программы в ходе самообследования 
подтверждает удовлетворительный уровень полученных знаний. 

3. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

3.1. Образовательный процесс по реализуемым образовательным программам 
обеспечивается 1 сотрудником организации (штатный сотрудник) и 2 приглашёнными 
лекторами, оказывающими услуги по договорам гражданско-правового характера. 

3.2. Весь лекторский состав, привлекаемый для осуществления образовательного процесса, 
имеет соответствующее профессиональное образование, квалификацию и стаж работы, 
необходимый для осуществления образовательной деятельности по реализуемым 
программам повышения квалификации. Работники организации, задействованные в 
образовательном процессе, систематически повышают квалификацию, овладевают 
современными методами организации учебного процесса, используют в преподавании 
современные коммуникационные технологии, что позволяет выстраивать образовательный 
процесс в соответствии с современными требованиями. 

4. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

4.1. Вся образовательная деятельность в отчётном периоде осуществлялась с применением 
дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. Реализация 
образовательных программ в очной форме не предусмотрена. 



4.2. Для обеспечения непрерывного и качественного образовательного процесса 
организация располагает необходимой материально-технической базой, включающей: 

• серверное оборудование и высокоскоростные каналы доступа к сети «Интернет»; 

• программное обеспечение для проведения вебинаров и онлайн-лекций; 

• лицензионное программное обеспечение, необходимое для освоения слушателями 
дополнительных профессиональных программ. 

4.3. Обучение с применением дистанционных образовательных технологий осуществляется 
на специализированной образовательной платформе https://auccons.uchebny.center, что 
обеспечивает освоение программ в полном объёме независимо от места нахождения 
обучающихся. 

4.4. Все используемые технические и программные средства позволяют организовать 
образовательный процесс в соответствии с требованиями федерального законодательства в 
сфере образования. 

5. ПЛАТНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ 

5.1. Финансовое обеспечение образовательной деятельности осуществляется по договорам 
оказания платных образовательных услуг за счёт средств физических и (или) юридических 
лиц. 

5.2. В целях установления единого механизма формирования стоимости платных услуг 
разработано Положение о порядке оказания платных образовательных услуг, утверждённое 
приказом генерального директора. 

5.3. Цены на платные услуги определяются на основе расчёта экономически обоснованных 
затрат материальных, трудовых ресурсов, амортизации оборудования, а также накладных 
затрат и плановых накоплений, утверждаются приказом генерального директора. 

5.4. Образовательные услуги по реализации дополнительных профессиональных программ 
освобождаются от налогообложения налогом на добавленную стоимость. Стоимость 
обучения по программе «Управление государственными, муниципальными и корпоративными 
закупками» для физического лица составила 27 900 руб. 

6. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

6.1. Информация о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по 
итогам финансового года включается в соответствующие план финансово-хозяйственной 
деятельности и отчёт об его исполнении. 

6.2. Финансовое обеспечение деятельности осуществляется по договору оказания платных 
образовательных услуг (за счёт средств физического лица). В 2025 году составило 27,9 тыс. 
руб. (27 900 руб.). 

Реквизиты ООО «Аукцион Консалтинг»: 
ИНН 7724740429, КПП 772401001, ОГРН 1107746202530 
Р/с 40702810800670000090 в ПАО «МОСКОВСКИЙ КРЕДИТНЫЙ БАНК», БИК 044525659 
Юридический адрес: 115598, г. Москва, ул. Загорьевская, д. 10, корп. 4, цок. этаж, пом. I, ком. 
19-4, оф. 3 

7. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 
ОБРАЗОВАНИЯ 

https://auccons.uchebny.center/


7.1. В ООО «Аукцион Консалтинг» действует и постоянно совершенствуется система контроля 
качества подготовки обучающихся, основанная на анализе результатов итоговой аттестации. 

7.2. Применяемая система оценки знаний обучающихся позволяет обеспечить эффективный 
контроль усвоения учебного материала. 

7.3. Анализ условий проведения итоговой аттестации показал, что форма аттестации 
достаточна для определения уровня усвоения учебного материала дополнительных 
профессиональных программ. Содержание итоговой аттестации соответствует содержанию 
реализуемых программ. 

8. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

№ 
п/п 

Показатели 
Ед. 
изм. 

Результат 

1. Образовательная деятельность   

1.1 
Численность/удельный вес слушателей, обученных по 
ДПП ПК, в общей численности слушателей 

чел./% 1 / 100% 

1.2 
Численность/удельный вес слушателей, обученных по 
программам профессиональной переподготовки 

чел./% — 

1.3 
Численность/удельный вес слушателей, 
направленных службами занятости 

чел./% — 

1.4 Количество реализуемых ДПП, всего ед. 1 

1.4.1 из них программ повышения квалификации ед. — 

1.4.2 программ профессиональной переподготовки ед. 1 

1.5 Количество разработанных ДПП за отчётный период ед. 1 

1.5.1 программ повышения квалификации ед. — 

1.5.2 программ профессиональной переподготовки ед. 1 

1.6 Удельный вес ДПП по приоритетным направлениям % 100 



№ 
п/п 

Показатели 
Ед. 
изм. 

Результат 

1.7 
Удельный вес ДПП, прошедших профессионально-
общественную аккредитацию 

% — 

1.8 
Численность/удельный вес НПР, имеющих учёные 
степени и (или) учёные звания 

чел./% 0 / 0% 

1.9 
Численность/удельный вес НПР, прошедших ПК или 
профпереподготовку за отчётный период 

чел./% 0 / 0% 

1.10 
Численность/удельный вес педагогических 
работников, имеющих квалификационную категорию 

чел./% 0 / 0% 

1.11 Средний возраст штатных НПР лет — 

1.12 
Результативность выполнения государственного 
задания (не применимо для ООО) 

% — 

2. 
Научно-исследовательская деятельность (все 
показатели – при наличии)  — 

3. Финансово-экономическая деятельность   

3.1 Доходы организации по всем видам обеспечения 
тыс. 
руб. 

27,9 

3.2 Доходы организации в расчёте на одного НПР 
тыс. 
руб. 

— 

3.3 
Доходы от приносящей доход деятельности в расчёте 
на одного НПР 

тыс. 
руб. 

— 

4. Инфраструктура   

4.1 
Численность/удельный вес слушателей, 
обучающихся с применением дистанционных 
образовательных технологий 

чел./% 1 / 100% 



№ 
п/п 

Показатели 
Ед. 
изм. 

Результат 

4.2 Количество электронных учебных изданий ед. — 

4.3 
Наличие функционирующей электронной 
информационно-образовательной среды 

да/нет да 

 

9. ВЫВОДЫ 

Результаты самообследования показывают, что правовое обеспечение организации 
соответствует законодательству Российской Федерации, образовательная деятельность 
осуществляется на основании лицензии, система управления достаточна и эффективна, 
обеспечивает решение задач качественного дополнительного профессионального 
образования. 

В 2025 году успешно реализована дополнительная профессиональная программа повышения 
квалификации «Управление государственными, муниципальными и корпоративными 
закупками» (280 академических часов, дистанционная форма). Программа разработана в 
отчётном году, соответствует актуальным требованиям профессиональных стандартов и 
запросам рынка.  

Потенциал организации по всем рассматриваемым показателям отвечает предъявленным 
требованиям. Привлекаемый кадровый состав обеспечивает учебный процесс по 
реализуемой программе. Материально-техническая база, включая средства дистанционных 
образовательных технологий, достаточна для освоения программы в полном объёме. 

Направление подготовки слушателя входит в число приоритетных (сфера закупок для 
государственных и муниципальных нужд). В учебном процессе использованы современные 
формы и методы обучения с применением дистанционных технологий. 

Таким образом, образовательный процесс в ООО «Аукцион Консалтинг» находится в 
состоянии функционирования и планомерного развития. Значительное внимание уделяется 
качеству учебно-методического обеспечения. Система дистанционного обучения позволяет 
организовать образовательный процесс в соответствии с требованиями российского 
законодательства и потребностями рынка образовательных услуг. 

По результатам самообследования ООО «Аукцион Консалтинг» ставит следующие 
задачи: 

1. Расширение перечня дополнительных профессиональных программ в сфере 
государственных и корпоративных закупок с учётом изменений законодательства. 

2. Увеличение числа слушателей за счёт активного привлечения как физических, так и 
юридических лиц. 

3. Совершенствование маркетинговой политики для повышения узнаваемости 
организации на рынке образовательных услуг. 

4. Дальнейшее развитие дистанционных образовательных технологий для обеспечения 
доступности обучения независимо от места нахождения слушателей. 



5. Плановое повышение квалификации преподавательского состава по профилю 
реализуемых программ. 

 

Генеральный директор 
ООО «Аукцион Консалтинг» __________________ А.В. Орлов 

 

Руководитель образовательного подразделения __________________ А.В. Орлов 
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