
Устав Общества с ограниченной ответственностью «Центр
дополнительного профессионального образования и психологического

сопровождения «Дай пять»

1. Общие положения

1.1. Общество с ограниченной ответственностью «Центр дополнительного
профессионального образования и психологического сопровождения «Дай
пять», именуемая в дальнейшем Организация, является унитарной
организацией, не имеющей членства и созданной на основе
имущественных взносов граждан и (или) юридических лиц в целях
предоставления услуг в сфере (сферах) дополнительного образования
детей и взрослых, дополнительного профессионального образования.
1.2. Организационно-правовая форма Организации – общество с
ограниченной ответственностью.
1.3. Полное наименование Организации: Общество с ограниченной
ответственностью «Центр дополнительного профессионального
образования и психологического сопровождения «Дай пять».
1.4. Сокращенное наименование Организации: ООО «ЦДПО «Дай пять».
1.5. Место нахождения Организации: город Обнинск, улица Поленова, д. 2,
кв. 99.
1.6. Организация размещает на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» информацию в соответствии с
перечнем сведений и обеспечивает ее обновление.

2. Предмет, цели и виды деятельности Организации

2.1. Предмет деятельности Организации:
– Дополнительное образование детей и взрослых;
– Дополнительное профессиональное образование.

2.2. Целями деятельности Организации являются:
– Предоставление дополнительных образовательных услуг;
– Психологическое сопровождение и поддержка детей и взрослых;
– Развитие программ по повышению психологической устойчивости
и эмоционального интеллекта.

2.3. Для достижения целей, определенных настоящим Уставом,
и в соответствии с ними Организация осуществляет следующие виды
деятельности:

– Организация и проведение образовательных программ и курсов;
– Проведение индивидуальных и групповых консультаций;
– Проведение семинаров, тренингов и мастер-классов;
– Сотрудничество с образовательными учреждениями,
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общественными организациями и другими структурами;
– Ведение научно-исследовательской деятельности в сфере
образования и психологического консультирования;
– Публикация результатов исследовательской деятельности в
специализированных изданиях, будь то печатных или
расположенных в информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет».
– Участие Организации в грантах и конкурсах различного масштаба,
тематики и назначения;
– Безвозмездная финансовая помощь для развития образовательных
и социальных инициатив.

2.4. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность,
необходимую для достижения целей, ради которых она создана,
соответствующую этим целям, создавая сообщества или участвуя в них, а
также заниматься приносящей доход деятельностью, необходимой для
достижения целей, ради которых она создана, соответствующей этим
целям деятельности в рамках одного или нескольких ее видов,
предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Устава.

Приносящей доход деятельностью Организации является:
– Реализация программ дополнительного профессионального
образования и повышения квалификации с выдачей
соответствующих документов (дипломов или удостоверений)
государственного образца на основании образовательной лицензии;
– Реализация иных образовательных программ, не
предусматривающих выдачу документов государственного образца;
– Оказание услуг в области психологического сопровождения
субъектов образовательного процесса (учащиеся школы, студенты
учреждений высшего и среднего профессионального образования);
– Привлечение сторонних инвестиций в рамках благотворительной
деятельности, либо поддержки образовательных инициатив
Организации.

3. Учредитель (учредители)

3.1. Учредитель (учредители) определяет направления деятельности
и задачи Организации, обеспечивает соответствие деятельности
Организации целям, в интересах которых она создана.
3.2. Учредитель (учредители):

1) определяет(ют) порядок управления Организацией;
2) принимает(ют) новых лиц в состав учредителей Организации;
3) назначает(ют) директора и досрочно прекращает

его полномочия;
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4) принимает(ют) решение о реорганизации Организации;
5) утверждает(ют) и изменяет Устав Организации;
6) одобряет(ют) заключаемые Организацией договоры в случаях,

предусмотренных законодательством Российской Федерации.
3.3. Собрание учредителей правомочно, если на нем присутствует более
половины учредителей. Решения собрания учредителей по вопросам,
указанным в пункте 3.2 настоящего Устава, принимаются открытым
голосованием квалифицированным большинством не менее 55% голосов
присутствующих учредителей. По остальным вопросам решения
принимаются открытым голосованием простым большинством голосов
присутствующих.

Решение о приеме в состав учредителей новых лиц принимается
всеми учредителями Организации единогласно.
3.4. Собрание учредителей может проводиться в формате
видеоконференции. Факт участия учредителя в собрании в формате
видеоконференции отражается в протоколе собрания учредителей
Организации.

4. Порядок приема и выхода учредителей

4.1. Прием нового учредителя Организации осуществляется
на основании решения собрания учредителей Организации, принятого
единогласно.
4.2. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей
Организации в порядке, предусмотренном законодательством Российской
Федерации1.

5. Органы Организации

5.1. Органами Организации являются:
1) Директор.

6. Директор

6.1. Директор является единоличным исполнительным органом
Организации, который осуществляет текущее руководство деятельностью
Организации и подотчетен учредителю (учредителям). Директор
назначается учредителем (учредителями) сроком на 1 год.
6.2. К компетенции Директора относится решение вопросов, не
отнесенных к исключительной компетенции учредителя (учредителей).

1 Пункт 2.2 статьи 17 Федерального закона от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей».
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6.3. Директор:
1) организует и контролирует текущую работу Организации,
организует выполнение и осуществляет контроль за выполнением
решений учредителя (учредителей);
2) без доверенности действует от имени Организации;
3) организует бухгалтерский учет и отчетность Организации;
4) открывает и закрывает счета в кредитных организациях;
5) осуществляет контроль за деятельностью филиалов
и представительств Организации;
6) заключает договоры, выдает доверенности, издает приказы;
7) решает иные вопросы, связанные с деятельностью Организации,
не относящиеся к исключительной компетенции других органов
управления ею.

7. Надзор и контроль за деятельностью Организации

7.1. Учредитель (учредители) осуществляют надзор за деятельностью
Организации, принятием ее органами управления решений и обеспечением
их исполнения, использованием средств Организации и соблюдением
ими законодательства Российской Федерации, путем:

– формирования коллегиального высшего органа управления
Организации;
– запроса и анализа документов, связанных с деятельностью
Организации;
– принятия решения о необходимости проведения аудиторских
проверок деятельности Организации по требованию ее учредителя
(учредителей).

8. Порядок распределения имущества,
оставшегося после ликвидации Организации

8.1. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения
требований кредиторов имущество, если иное не установлено законами,
направляется на цели, в интересах которых Организация была создана,
и (или) на благотворительные цели в порядке, определенном учредителем
Организации. Предусматривается также возможность разделения
оставшегося имущества между учредителями Организации в соответствии
с их процентной долей в уставном капитале.


